
取組

内容

採用面接時、採用権限がある者に女性を含めて選考の中立性を確保しているほか、非正規社員を対象とした正規社員への転換

制度がある。また、育児や介護に係る短時間勤務制度を整備しているとともに、ライフスタイルに応じた休暇の取得促進のため、時

間単位の休暇も取得できる。

・子どもが急に体調を崩した際や家族の病院への付き添い等で、半日単位や時間単位での有給休暇が取得できるのは大変助かります。

・年に一度、記念日休暇を設定できるので、自分や子どもの誕生日等を気兼ねなく過ごせます。

・自分のライフスタイルに合わせた柔軟な働き方ができるのが魅力。

社員の声

業種 金属製品製造業、OA機器部品等の機械加工及びめっき加工業

従業員数 21人 弘前市大字神田一丁目4番地2所在地

ー
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IMAGE

認定番号　第 55 号

株式会社コーア

代表取締役社長　椎名　啓祐

認定期間 令和5年2月10日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業


