
平成３０年度インセンティブ予算制度実施結果 （単位：千円）

節減額 増収額

１５３冊あった例規集について、全庁的に必要性を
確認したうえで、４０冊に削減を図り、加除作業の
経費を節減。

弘前大学や商店街等と連携した人材育成プロ
グラムを構築し、まちなかの拠点を活用しなが
ら、地域に根差し地域をマネジメントできる人材
を育成。

弘前駅自由通路当の照明設備改修計画におい
て、公募型プロポーザルによるＥＳＣＯ事業を実施
し、効率的な改修工事や、電気料金の削減を図
る。

施設の老朽化による雨漏りのため、屋根を改
修し、通行者の安全性の確保及び適正な維持
管理を図る。

2,814 千円 0 千円 1,407 千円 6,051 千円

H31
事業費

1
経営戦略部
法務契約課

例規データ更新等業務

1,080 千円 540 千円

地域マネジメント人材育成プログラム構築事業

3,000 千円

番号 担当部課
事業名及び創意工夫内容
（平成２９年度下半期から平成３０年度上半期まで
の取り組み）

効果額
付与額

充当事業及び事業概要
（平成３１年度予算）

合　計

弘前駅中央口広場地下道線屋根改修工事

3,051 千円2
建設部

建設政策課

弘前駅自由通路ほかＬＥＤ事業

1,734 千円 867 千円


