
１　退職者（※１）の再就職状況の概要（令和６年４月１日～令和７年３月３１日退職者） （単位：人）

再任用
その他

（会計年度任用
職員等）

国、地方公共
団体等

地方独立
行政法人

市が出資
する公社等
（※２）

その他
民間団体

25 9 7 0 0 9 50 23 73

うち課長級以上
の退職者（※４）

10 10 3 13

２　　課長級以上であった職員の再就職状況

№ 氏名 職名
退職
年月日

再就職
年月日

1 佐藤　美加 参事(保健師) R7.3.31 R7.4.1

2 佐々木　章夫 総括主幹
【総合支所長】

R7.3.31 R7.4.1

3 齊藤　隆之
総括主幹
【課長】

R7.3.31 R7.4.1

4 吉田　秀樹
総括主幹
【事務局長】

R7.3.31 R7.4.1

5 佐藤　孝子
総括主幹
【課長】

R7.3.31 R7.4.1

6 佐々木　順一
総括主幹
【課長】

R7.3.31 R7.4.1

7 番場　邦夫
総括主幹
【部長】

R7.3.31 R7.4.1

8 岩崎　隆
総括主幹
【部長】

R7.3.31 R7.4.1

9 佐藤　記一
書記総括主幹

【事務局長】
R7.3.31 R7.4.1

10 石田　剛
総括主幹
【課長】

R7.3.31 R7.4.1

※【　　】は課長級以上であった時の最終の職

弘前市　福祉総務課

弘前市　環境課

主幹(再任用)

主幹(再任用)

主幹(再任用)

農業委員会事務局
【資産税課】

監査委員事務局
【議会事務局】

建築指導課
【市民生活部】

主幹(再任用)

書記主幹(再任用)

主幹(再任用)

弘前市　監査委員事務局

弘前市　農業委員会事務局

弘前市　建築指導課

福祉総務課
【総務部】

環境課
【生活福祉課】

市民課
【文化振興課】

弘前市　市民課

市民税課
【介護福祉課】

弘前市　市民税課 主幹(再任用)

市民協働課
【農業委員会事務局】

弘前市　市民協働課 主幹(再任用)

健康増進課 弘前市　人事課 主幹(再任用・保健師)

管財課
【相馬総合支所】

弘前市　管財課 主幹(再任用)

退職時所属 再就職先 現役職

令和６年度弘前市退職職員の再就職状況について

市に再就職 市以外に再就職

小計
届出
なし
（※３）

計

全体

※１　臨時的に任用された職員、条件附採用期間中の職員及び会計年度任用職員の退職者を除き、再任用職員を含む。

※２　市が出資等を行う法人で、公益的法人等への一般職の地方公務員の派遣等に関する法律（平成12年法律第50号）第２条に
　　よる市職員の派遣が認められている法人、市長が代表者に就任している法人及び市が25％以上出資等している法人。

※３　再就職していない場合、雇用形態が日々雇用である場合又は営利企業以外の法人その他の地位に就いた場合で年間の報
　　酬額が１０３万円以下である場合を含む。

※４　在職中に課長級以上であった職員。ただし、任命権者又はその委任を受けた者の要請に応じ地方公務員又は国家公務員
　　となるため退職し、引き続き地方公務員又は国家公務員となった場合は除く。


