
弘前市の給与・定員管理等について（令和5年度）

１　総括

（１）　人件費の状況（普通会計決算）

（注）

（２）　職員給与費の状況（普通会計決算）

（注） 1

2

3

（３）　ラスパイレス指数の状況

（注） 1

国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）

適用職員の俸給月額を100として計算した指数です。

2

の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数です。

　地域手当支給率）　により算出。）

3

（４）　給与改定の状況

（５）　給与制度の総合的見直しの実施状況について

①　基本給表の見直し

（基本給表の改定実施時期）　　

（内　容）

平成27年4月1日

　一般職基本給表について、国の見直しの内容を踏まえ、平均２％引下げ。１・２級の初任給号給などは除き、３級以
上の高位号給は最大４％程度引下げ。激変緩和のため、４年間（平成３１年３月３１日まで）の経過措置（現給保障）を
実施。
　他の給料表については、一般職基本給表との均衡を踏まえて見直しを実施。

（）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指します。

地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員

　（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく

類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

弘前市では人事委員会を設置していないため、省略します。

職員手当には退職手当を含みません。

職員数は、令和4年4月1日現在の人数です。

給与費については、短時間勤務職員の給与費が含まれており、

職員数には当該職員及び会計年度任用職員を含んでいません。

ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、

千円 千円 千円

1,042 3,668,210 625,306 1,364,011 5,657,527 5,429 6,163

職員手当 期末・勤勉手当 計 (B) 給与費(B/A) 1人当たり給与費

令和4年度
人 千円 千円 千円

人件費には、退職手当、共済費、特別職に支給される給料・報酬等を含みます。

区分
職員数 給与費 （参考）1人当たり

(参考)類似団体

一般市（Ⅳ－１）平均

(A) 給料

％

164,243 87,761,370 588,475 9,314,073 10.61 9.50

(B) (B/A) 人件費率

令和4年度
人 千円 千円 千円 ％

令和6年4月1日

区分
住民基本台帳人口 歳出額 実質収支 人件費 人件費率 (参考)令和3年度

(R5.1.1) (A)

R2.4.1

94.6 

R2.4.1

98.6 

R2.4.1

98.9 

R3.4.1

94.5 

R3.4.1

98.3 

R3.4.1

98.8 

R4.4.1

94.4

R4.4.1

97.1

R4.4.1

98.7

R5.4.1

94.2 

R5.4.1

97.0 

R5.4.1

98.6 

90.0

95.0

100.0

105.0

弘前市 類似団体

一般市（Ⅳ－１）平均

全国市平均

(94.2)(94.5) (94.4)(94.6)



②　地域手当の見直し

（対象者）　東京都特別区在勤職員

（支給割合）　国基準２０％に対し、弘前市においても２０％を支給。

（実施時期）　平成２７年４月１日より実施。

③　その他の見直し内容

管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成27年4月1日実施）

（６）　特記事項

特になし

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

（１）　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和5年4月1日現在）

①　一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

②　技能労務職

歳 円

歳 円

歳 円

歳 円

円 歳 円

歳 円

円

円

円

※

※

※

（注） 1

2

ものではありません。

年収ベースの「公務員(C)」及び「民間(D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては

前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

「平均給料月額」とは、令和5年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの

すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

うちその他の技能労務職 5,135,281円 - -

民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。(令和2～4年度の3ヶ年平均)

技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致している

うち清掃職員 *円 4,321.1 千円 *

うち自動車運転手 4,503,836円 - -

弘前市 4,794,111円 - -

うち用務員 4,627,373円 3,253.9 千円 1.42

区分
年収ベース(試算値)の比較

公務員 民間
C/D

(C) (D)

305,766円 - - - -

参考

329,178円 - - - -

一般市（Ⅳ－１） 53.2歳 56人 289,568円

318,474円 - - - -

国 51.2歳 1,941人 286,942円 -

317,491円

298,720円 - - - -

青森県 53.4歳 230人 301,000円 335,759円

268,457円 - - - -

うちその他の技能労務職 54.2歳 34人 280,553円 328,813円

*円 廃棄物処理業従業員 47.3歳 310.8 千円 *

うち自動車運転手 53.5歳 19人 256,574円 288,268円

284,599円
他に分類されない運搬・

清掃・包装等従事者 49.1歳 241.7 千円 1.18

うち清掃職員 *歳 4人 *円 *円

285,844円 - - - -

うち用務員 57.3歳 28人 273,357円 285,391円

A/B
(A) （国比較ベース） の類似職種 (B)

弘前市 55.3歳 85人 271,715円 302,919円

参考

区分
平均年齢 職員数 平均給料月額

平均給与月額 平均給与月額 対応する民間
平均年齢

平均給与月額

一般市（Ⅳ－１） 41.4 308,126 380,970 336,589

公務員 民間

青森県 42.7 309,400 370,584 337,834

国 42.4 322,487 - 404,015

（国比較ベース）

弘前市 41.3 297,020 353,337 322,727

弘前市の支給割合 18% 20%

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

平成２６年度の
支給割合

平成２７年度以降の
支給割合

国基準による支給割合 18% 20%



3

（２）　職員の初任給の状況（令和5年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（３）　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和5年4月1日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

（注） 1

2

３　一般行政職の級別職員数等の状況

（１）　一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和5年4月1日現在）

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

（注） 1

2

弘前市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

8 級 部長 15 1.7 408,100 468,600

7 級 部長・課長 26 3.0 362,900 444,900

6 級 課長 39 4.4 319,200 408,200

5 級 課長補佐 77 8.8 290,700 393,000

4 級 課長補佐・主幹 119 13.6 266,000 384,200

3 級 係長・主査 276 31.5 234,400 350,000

2 級 主事 157 17.9 198,500 304,200

最高号給の
給料月額

1 級 主事 168 19.1 150,100 247,600

296,031

経験年数とは、卒業後直ちに採用されている場合は、採用後の年数をいいます。

技能労務職は、給与決定上の学歴は中学卒ですが、実際の最終学歴は高校卒の場合が多いため、高校卒業後の

経験年数で示しています。なお、該当者がいない場合や1人の場合は記載していません。

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
1号給の
給料月額

区分 経験年数7年以上12年未満 経験年数17年以上22年未満 経験年数22年以上27年未満 経験年数27年以上32年未満

技能労務職 高校卒 207,500 - 265,100

387,594

高校卒 215,400 289,600 332,592 358,720

区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般行政職
大学卒 243,929 320,490 353,218

技能労務職
高校卒 151,900 151,900 -

中学卒 140,000 140,000 -

一般行政職

大学卒 185,200 191,700 185,200

高校卒 154,600 158,900 154,600

また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を

除いたもの）で算出しています。

個人情報保護の観点から、対象となる職員数が10人未満である場合はアスタリスク(*)としています。

区分 弘前市 青森県 国

1級 19.1 1級 20.0 1級 20.7 

2級 17.9 2級 17.2 2級 18.1 

3級 31.5 3級 32.3 3級 31.8 

4級 13.6 4級 13.5 4級 14.1 

5級 8.8 5級 8.3 5級 6.7 
6級 4.4 6級 4.9 6級 4.9 7級 3.0 7級 2.0 7級 2.6 

8級 1.7 8級 1.8 8級 1.1 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

R5.4.1の構成比 R4.4.1の構成比 H30.4.1の構成比



（２）　国との給料表カーブ比較表（一般職基本給表）（令和5年4月1日現在）

（３）　昇給への人事評価の活用状況　（一般行政職）（弘前市）

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

上位、標準、下位の区分 ○ ○ ○

標準の区分のみ（一律）

ロ． 人事評価を活用していない

活用予定時期

令和５年度中における運用 管理職員 一般職員

イ． 人事評価を活用している ○ ○

活用している昇給区分
昇給可能な

区分
昇給実績が
ある区分

上位、標準の区分 〇

標準、下位の区分

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

国10級
弘前市（R5）

国家公務員（R5)

（百円）

給

料

月

額

令和5年4月1日時点

国９級

国８級

国７級

国６級
国５級

国４級

国３級

国２級

国１級
市１級

市３級

市２級

市５級

市４級

市７級

市６級

市８級

昇 給



４　職員の手当の状況

（１）　期末手当・勤勉手当

1人当たり平均支給額(令和4年度) 1人当たり平均支給額(令和4年度)

千円 千円

（令和4年度支給割合） （令和4年度支給割合） （令和4年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

( )月分 ( )月分 ( )月分 ( )月分 ( )月分 ( )月分

(加算措置の状況） (加算措置の状況） (加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・ 役職加算 ・ 役職加算 ・ 役職加算

・ 管理職加算 ・ 管理職加算

（注）

○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）　（弘前市）

（２）　退職手当（令和5年4月1日現在）

（ 0 ～ （ 0 ～

（注）

（３）　地域手当（令和5年4月1日現在)

千円

円

％ 人 ％

％ 人 ％

（注） 個人情報保護の観点から、対象となる職員数が10人未満である場合はアスタリスク(*)としています。

弘前市 0 0 0

東京都特別区 20 * 20

退職手当の1人当たり平均支給額は、令和4年度に退職した職員に支給された平均額です。

支給実績(令和4年度決算) 5,586

支給職員1人当たり平均支給年額(令和4年度決算) *

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度(支給率)

1人当たり平均支給額

自己都合 勧奨・定年

2,651 千円 19,499 千円

在職中の職責等による貢献度に基づく加算 在職中の職責等による貢献度に基づく加算

59,550 ）円　×　60ヵ月 95,400 ）円　×　60ヵ月

定年前早期退職特例措置(2％～20％加算) 定年前早期退職特例措置(3％～45％加算)

（　退職時特別昇給　　　なし　　　） （　退職時特別昇給　　　なし　　　）

調整額 調整額

47.709 月分 47.709 月分

（その他の加算措置） （その他の加算措置）

39.7575 月分 47.709 月分

最高限度 47.709 月分 47.709 月分 最高限度

28.0395 月分 33.27075 月分

勤続35年 39.7575 月分 47.709 月分 勤続35年

19.6695 月分 24.586875 月分

勤続25年 28.0395 月分 33.27075 月分 勤続25年

勤続20年 19.6695 月分 24.586875 月分 勤続20年

ロ． 人事評価を活用していない

活用予定時期

上位、標準の成績率

標準、下位の成績率 ○

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 応募認定・定年

弘前市 国

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

上位、標準、下位の成績率 ○ ○ ○

令和5年度中における運用 管理職員 一般職員

イ． 人事評価を活用している ○ ○

活用している成績率
支給可能な

成績率
支給実績が
ある成績率

標準の成績率のみ（一律）

5%～20%  5%～20%  5%～20%

10%～25% 10%～25%

（　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

1.35 0.90 1.35 0.90 1.35 0.95
2.40 1.90 2.40 1.90 2.40 2.00

弘前市 青森県 国

-
1,195 1,605



（４）　特殊勤務手当（令和5年4月1日現在）

千円

円

％

手当の種類（手当数） 種類

（注） 支給職員1人当たり平均支給年額及び職員全体に占める手当支給職員の割合を算出する際の職員数は、

短時間勤務職員は含まれており、会計年度任用職員は除きます。

（５）　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）

総職員数（管理職員等制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、

短時間勤務職員は含まれており、会計年度任用職員は除きます。休日勤務手当も含みます。

278千円
清掃事業従事
手当

環境管理課の技能
主事

清掃業務に従事した場合
400円/日

単独で従事した場合
1,070円/日

令和3年度
決算

支給実績 249,593

職員1人当たり平均支給年額 230

職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「○年度決算」と同じ年度の4月1日現在の

防疫作業手当
右記の業務に従事し
た職員

①職員が新型コロナウイルス感染症の感
染者（又は疑いのある者）と判明し、当該職
員の勤務場所の消毒作業
②感染者の療養施設の内部における長時
間（6時間以上）の情報収集及び連絡調整
の業務
③職員が鳥インフルエンザの病原体の付
着した物件又は付着の疑いのある物件の
処理作業に従事した場合

①…3,000円/日
②…4,000円/日
③…　380円/日

令和4年度
決算

支給実績 305,061

職員1人当たり平均支給年額 279

306千円

社会福祉手当
福祉事務所に勤務
する右記業務に従事
した職員

精神疾患者・認知症高齢者・知的障がい者
等の居宅を訪問して行う相談又は指導の
業務等

200円/日

有害物取扱手当 公園緑地課の職員

樹木の病害虫駆除のための薬剤散布業
務、毒物及び劇物取締法に規定する毒物
又は劇物を使用した水質検査・運搬等の
業務等

200円/日

道路上作業手当 道路維持課の職員

交通を遮断することなく行う道路の維持修
繕の作業、除雪車による除雪作業及び排
雪等の作業(午後5時～翌日6時までの間
の作業・暴風雪警報又は大雪警報発令下
の作業)

300円/日
4時間未満のとき

180円/日
暴風雪警報・大雪警報

発令時　450円/日
4時間未満のとき

270円/日

高所作業手当
公園緑地課の職員
道路維持課の職員

地上5メートル以上の箇所で行うせん定作
業(高所作業車使用の場合は10メートル)、
地上10メートル以上の箇所で行う除雪作業
等

220円/日
4時間未満のとき

132円/日

死体処理手当
福祉事務所に勤務
する職員
斎場の職員

行旅死亡人の措置業務及び独居人等の
行旅死亡人以外の死亡人に係る死体処理
業務、斎場で行う病死し、又はれき死した
愛がん動物等の死体受付業務、斎場勤務
の看守長及び看守による死体処理業務

行旅死亡人の措置業務等
2,650円/件

愛がん動物の死体処理
業務等　300円/日

斎場勤務死体処理業務等
1,400円/日

6千円

32千円

1,942千円

1,540千円

486千円

7

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（令和4年度決算）

左記職員に対する
支給単価

支給実績(令和4年度決算) 4,585

支給職員1人当たり平均支給年額(令和4年度決算) 28,476

職員全体に占める手当支給職員の割合(令和4年度) 14.2



（６）　その他の手当（令和5年4月1日現在）

円

（注）

＊ 円

支給限度額 100,000円

単身赴任手当

異動などにより配偶者と別居して単身で生活
している場合に支給 ＊ 千円

個人情報保護の観点から、対象となる職員数が10人未満である場合はアスタリスク(*)としています。

64,628 円
世
帯
主

扶養親族あり 17,800円

扶養親族なし 10,200円

　　　　　その他の職員 7,360円

寒冷地手当

毎年11月から翌年3月までの各月の初日に
おいて在職する職員に対して支給

同 68,183 千円

703,744 円
部長級(上限額) 84,200円

課長級(上限額) 66,400円

管理職手当

管理又は監督の地位にある職員について、
その職務の特殊性に基づき支給

68,264 千円

30,426 円部長級 10,000円

課長級 7,000円

・災害対処等で平日深夜に勤務した場合に支給

１回につき 6,000円以内

管理職員
特別勤務

手当

管理職手当の支給を受ける職員が、臨時
又は緊急の必要、その他公務の必要により
・休日等に勤務した場合に支給

同 1,187 千円

休日勤務
手当

祝日法による休日等及び年末年始の
休日等において、正規の勤務時間中
に勤務した職員に支給

異
勤務1時間当たり
単価の算出方法

が異なる
8,236 千円 35,496

55,103 円

交通機関利用者
　(支給限度額)

55,000円

自
動
車
等

利
用
者

片道2km以上 2,000円

片道60km以上 31,600円

276,377 円

借家・借間
　(支給限度額)

27,000円

通勤手当

通勤のため自動車や電車などを利用
している職員に支給

同 47,940 千円

住居手当

自ら居住するための住宅を借り受け
一定額(12,000円)を超える家賃を支
払っている職員に支給 異

支給対象となる家
賃の下限及び支給
限度額が異なる

69,647 千円

232,589 円

①配偶者 6,500円

②子 10,000円

③その他 6,500円

満15歳に達する日後の最初の
4月1日から満22歳に達する日
以後の最初の3月31日までに
ある子に加算となる額

5,000円

扶養手当

扶養親族のある職員に支給

異

一定の給与水準
（一般職基本給表
の8級相当）以上
の職員に対する、
子以外の扶養親族
に係る手当の額が

異なる

121,412 千円

1人につき

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（令和4年度決算）

支給職員1人当たり
平均支給年額

（令和4年度決算）



５　特別職の報酬等の状況（令和5年4月1日現在）

   　 市長、副市長、教育長、代表監査委員の給料月額及び議員報酬の額は平成30年7月1日に改定を行いました。

　

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

％ 円

％ 円

％ 円

％ 円

％ 円

円

円

（注） 退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、

≪参考≫

円

円

％ 円

％ 円

円

円

（注） 1期の期間は、代表監査委員は4年＝48月、教育長は3年＝36月です。

1期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額です。

その他の手当 寒冷地手当（一般職と同様の支給基準）

教 育 長 749,000円×在職月数×0.23 6,201,720 〃

3.25 月分 20 2,921,100

退
職
手
当

算定方式 1期の手当額 支給時期

代表監査委員 558,000円×在職月数×0.18

期
末
手
当

支給割合(令和4年度実績) 加算措置 年間支給額

代表監査委員 3.25 月分 20 2,176,200

教 育 長

給
料

代表監査委員 558,000
公表されていません 公表されていません

教 育 長 749,000

その他の手当 市長・副市長に寒冷地手当（一般職と同様の支給基準）

区　　　分 給料月額等
(参考)類似団体・一般市（Ⅳ－１）における

給料月額等最高額 給料月額等最低額

4,821,120 任期毎

1,050,000円×在職月数×0.52 26,208,000 任期毎

副 市 長 863,000円×在職月数×0.30 12,427,200 〃

議 員 3.25 月分 20 2,016,300

退
職
手
当

算定方式 1期の手当額 支給時期

市 長

610,000 610,000 500,000

副 議 長 547,000 547,000 420,000

月分 20 2,379,000

副 議 長 3.25 月分 20 2,133,300

月分 20 4,095,000

副 市 長 3.25 月分 20 3,365,700

給
料

市 長 1,050,000 1,050,000 940,000

副 市 長 863,000 863,000 715,000

議 長 3.25

区　　　分 給料月額等
(参考)類似団体・一般市（Ⅳ－１）における

給料月額等最高額 給料月額等最低額

議 員 517,000 517,000 400,000

期
末
手
当

支給割合(令和4年度実績) 加算措置 年間支給額

市 長 3.25

報
酬

議 長



６　職員数の状況

（１）　部門別職員数の状況と主な増減理由

人 人 ）

人 人 ）

人

（注） 1

2

（２）　年齢別職員構成の状況（令和5年4月1日現在）

144 129 101 58 1,232
人 人

9 49 92 126 127 119 116 162
人 人 人 人 人 人

交通 0 0 0

51歳 55歳 59歳 以上
人 人 人 人 人

計
未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳

～ ～ ～ ～ ～ ～

48歳 52歳 56歳 60歳

～ ～ ～ ～

[　　]内は、条例定数の合計です。

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳

[ 1,382］ [ 1,377］ [△5］ 75.01

職員数は一般職に属する職員数です。

地方公務員の身分を有する休職者・派遣職員を含み、会計年度任用職員を除いています。

小　計 171 165 △ 6

合　　計
1,231 1,232 1 ＜参考＞人口1万人当たり職員数

下水道 38 38 0

その他 77 71 △ 6 業務の見直しによる減員

会
計
部
門

公
営
企
業
等

病院 0 0 0

6 ＜参考＞人口1万人当たり職員数

土木 178 174 △ 4 業務の見直しによる減員

民生 139

水道 56 56 0

139 0

64.96 （ 類似団体一般市(Ⅳ－１) 71.33

消防部門 0 0 0

0

計

0

税務 78 79 1

1,067 7 ＜参考＞人口1万人当たり職員数

教育部門 159 160 1 業務量増加による増員

2 1 業務量増加による増員

901 907

小　計 1,060

55.22 （ 類似団体一般市(Ⅳ－１) 54.30

衛生 93 93

区　分 職 員 数 対前年
増減数

主な増減理由
部　門 令和4年 令和5年

農林水産 74 78 4 業務量増加による増員

商工 45 48 3 業務量増加による増員

育児休業に伴う増員

労働 1

総務・企画 282 283 1 業務量増加による増員

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 11 11

0％

5％

10％

15％

20％



（３）　職員数の推移

（単位：人・％）

（注）　 1 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。

2 職員数は地方公務員の身分を有する休職者・派遣職員を含み、会計年度任用職員を除いています。

‐

333 171

1,042 1,050 1,044普通会計計 1,060 1,067 25 (2.4)

△ 9 (△5.3)

消　防

169 159 160

一般行政 873 871 877 875

令和5年
過去５年間

 部門別 の増減数（率）

年　度　
平成30年 令和1年 令和2年

901

1,042

△ 189 (△13.3)

165 △ 214 (△56.5)

総合計 1,421 1,401 1,392 1,377 1,231 1,232

公営企業等会計計 379 359 342

‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

907 34 (3.9)

教　育 169 171 173

令和3年 令和4年



７　公営企業職員の状況

（１）　水道事業

①　職員給与費の状況

ア　決算

（注）　資本勘定支弁職員に係る職員給与費72,870千円を含みません。

（注） 1

2

3

イ　特記事項

・ 特になし

②　職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況(令和5年4月1日現在)

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）

③　職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

1人当たり平均支給額(令和4年度) 1人当たり平均支給額(令和4年度)

千円 千円

（令和4年度支給割合） （令和4年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

( )月分 ( )月分 ( )月分 ( )月分

(加算措置の状況） (加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 -
・ 役職加算

（注）

区分
職員数 給与費

(B) (B/A) 職員給与費比率

令和4年度
千円 千円 千円 ％ ％

3,464,053

区分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める (参考)令和3年度の

実質収支 職員給与費比率 総費用に占める

(A)

338,589

(参考)市町村

水道事業平均

(A) 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計 (B) 給与費(B/A) 1人当たり給与費

345,718 9.98 9.57

区分 平均年齢 基本給 平均月収額

千円 千円

60 203,061 106,425 75,535 385,021 6,417 6,017
令和4年度

人 千円 千円 千円 千円

(参考)1人当たり

弘前市上下水道部(水道事業) 44.4 292,903 433,543

水道事業(公営企業会計)市町村平均 45.7 335,310 500,619

職員手当には退職給与金を含みません。

職員数は令和5年3月31日現在の人数です。

給与費及び職員数には、会計年度任用職員を含んでいません。

弘前市上下水道部(水道事業) 水道事業(公営企業会計)市町村平均

1,259 1,437

2.40 1.90 - -

事業者 - - -

平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

（　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

1.35 0.90 - -

5%～20%



イ　退職手当(令和5年4月1日現在)

-

-
（ 0 ～

（注）

ウ　地域手当（令和5年4月1日現在）

千円

円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（令和5年4月1日現在）

千円

円

％

手当の種類（手当数） 種類

（注） 支給職員1人当たり平均支給年額及び職員全体に占める手当支給職員の割合を算出する際の職員数は、

短時間勤務職員は含まれており、会計年度任用職員は除きます。

弘前市上下水道部(水道事業) 水道事業(公営企業会計)市町村平均

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

- 月分 - 月分

勤続25年 28.0395 月分 33.27075 月分 勤続25年

勤続20年 19.6695 月分 24.586875 月分 勤続20年

- 月分 - 月分

月分

（その他の加算措置） （その他の加算措置）

- 月分 - 月分

最高限度 47.709 月分 47.709 月分 最高限度

勤続35年 39.7575 月分 47.709 月分 勤続35年

- 月分 -

59,550 ）円　×　60ヵ月
1人当たり平均支給額 1人当たり平均支給額

定年前早期退職特例措置(2％～20％加算)

（　退職時特別昇給　　　なし　　　）

調整額 調整額

在職中の職責等による貢献度に基づく加算

8,676 千円

弘前市上下水道部(水道事業)の退職手当の1人当たり平均支給額は、令和4年度に退職した

全職種(水道事業以外も含む)に係る職員に支給された平均額です。

支給実績(令和4年度決算) -

自己都合 勧奨・定年

2,651 千円 19,499 千円

- - - -

　名称変更等）を行い、5種類あった手当を平成19年4月から2種類に再編整理しました。

支給職員1人当たり平均支給年額(令和4年度決算) -

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度(支給率)

2

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

(令和4年度決算)
左記職員に対する

支給単価

支給実績(令和4年度決算) 356

支給職員1人当たり平均支給年額(令和4年度決算) 10,768

職員全体に占める手当支給職員の割合(令和4年度) 55.0

危険作業手当
右の作業に従事した
職員

①次亜塩素酸ナトリウム又は苛性ソーダを
取り扱う業務
②毒物、劇物又はそれらの化合物を取り
扱う業務
③高圧電気施設の保守点検業務
④流量計ピット内での作業
⑤交通が遮断されていない車道上におけ
る上下水道施設の維持等作業

356千円

①～④…310円/日
⑤　　　…300円/日
⑤　4時間未満の時

…180円/日

防疫作業手当
右の作業に従事した
職員

①職員が新型コロナウイルス感染症の感
染者（又は疑いのある者）と判明し、当該職
員の勤務場所の消毒作業
②感染者の療養施設の内部における長時
間（6時間以上）の情報収集及び連絡調整
の業務
③職員が鳥インフルエンザの病原体の付
着した物件又は付着の疑いのある物件の
処理作業に従事した場合

0千円
①…3,000円/日
②…4,000円/日
③…　380円/日



オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）

総職員数（管理職員等制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、

短時間勤務職員は含まれており、会計年度任用職員は除きます。休日勤務手当も含みます。

カ　その他の手当（令和5年4月1日現在）  

円

円

円

円

円

円

円

（２）　下水道事業

①　職員給与費の状況

ア　決算

（注）　資本勘定支弁職員に係る職員給与費 54,618千円を含みません。

（注） 1

2

3

イ　特記事項

・ 特になし

令和4年度
決算

支給実績 12,795

職員1人当たり平均支給年額 224

手当名 内容及び支給単価
一般行政職
の制度との

同異

一般行政職
の制度と

異なる内容

支給実績
（令和4年度決算）

支給職員1人当たり

平均支給年額
（令和4年度決算）

令和3年度
決算

支給実績 10,390

職員1人当たり平均支給年額 182

職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「○年度決算」と同じ年度の4月1日現在の

237,234

住居手当 〃 同 3,534 千円 271,846

扶養手当 内容と支給単価は弘前市と同様 同 7,829 千円

50,055

管理職員特別
勤務手当

〃 同 72 千円 36,000

通勤手当 〃 同 2,954 千円

0夜間勤務手当 〃 同 0 千円

554,100

寒冷地手当 〃 同 3,800 千円 70,368

管理職手当 〃 同 2,217 千円

区分
職員数 給与費

(B) (B/A) 職員給与費比率

令和4年度
千円 千円 千円 ％ ％

4,989,666

区分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める (参考)令和3年度の

実質収支 職員給与費比率 総費用に占める

(A)

千円

38 135,605 75,132 50,686 261,423 6,880

228,975 217,147 4.35 4.26

(参考)1人当たり
(参考)市町村

下水道事業平均

(A) 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計 (B) 給与費(B/A) 1人当たり給与費

5,939
令和3年度

人 千円 千円 千円 千円 千円

職員手当には退職給与金を含みません。

職員数は令和5年3月31日現在の人数です。

給与費及び職員数には、会計年度任用職員を含んでいません。



②　職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況(令和5年4月1日現在)

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）

③　職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

1人当たり平均支給額(令和4年度) 1人当たり平均支給額(令和4年度)

千円 千円

（令和4年度支給割合） （令和4年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

( )月分 ( )月分 ( )月分 ( )月分

(加算措置の状況） (加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 -
・ 役職加算

（注）

イ　退職手当(令和5年4月1日現在)

-

-
（ 0 ～

（注）

ウ　地域手当（令和5年4月1日現在）

千円

円

％ 人 ％

平均月収額

弘前市上下水道部(下水道事業) 下水道事業(公営企業会計)市町村平均

弘前市上下水道部(下水道事業) 43.8 306,245 453,515

下水道事業(公営企業会計)市町村平均 44.3 330,766 493,186

区分 平均年齢 基本給

1,334 1,424

2.40 1.90 - -

事業者 - - -

平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

（　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

弘前市上下水道部(下水道事業) 下水道事業(公営企業会計)市町村平均

1.35 0.90 - -

5%～20%

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

- 月分 - 月分

勤続25年 28.0395 月分 33.27075 月分 勤続25年

勤続20年 19.6695 月分 24.586875 月分 勤続20年

- 月分 - 月分

月分

（その他の加算措置） （その他の加算措置）

- 月分 - 月分

最高限度 47.709 月分 47.709 月分 最高限度

勤続35年 39.7575 月分 47.709 月分 勤続35年

- 月分 -

59,550 ）円　×　60ヵ月
1人当たり平均支給額 1人当たり平均支給額

定年前早期退職特例措置(2％～20％加算)

（　退職時特別昇給　　　なし　　　）

調整額 調整額

在職中の職責等による貢献度に基づく加算

6,237 千円

弘前市上下水道部(下水道事業)の退職手当の1人当たり平均支給額は、令和4年度に退職した

全職種(下水道事業以外も含む)に係る職員に支給された平均額です。

支給実績(令和4年度決算) -

自己都合 勧奨・定年

2,651 千円 19,499 千円

- - - -

支給職員1人当たり平均支給年額(令和4年度決算) -

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度(支給率)



エ　特殊勤務手当（令和5年4月1日現在）

千円

円

％

手当の種類（手当数） 種類

（注） 支給職員1人当たり平均支給年額及び職員全体に占める手当支給職員の割合を算出する際の職員数は、

短時間勤務職員は含まれており、会計年度任用職員は除きます。

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）

総職員数（管理職員等制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、

短時間勤務職員は含まれており、会計年度任用職員は除きます。休日勤務手当も含みます。

カ　その他の手当（令和5年4月1日現在）  

円

円

円

円

円

円

円

　名称変更等）を行い、5種類あった手当を平成19年4月から2種類に再編整理しました。

3

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績
(令和4年度決算)

左記職員に対する
支給単価

支給実績(令和4年度決算) 126

支給職員1人当たり平均支給年額(令和4年度決算) 9,655

職員全体に占める手当支給職員の割合(令和4年度) 34.2

防疫作業手当
右の作業に従事した
職員

①職員が新型コロナウイルス感染症の感
染者（又は疑いのある者）と判明し、当該職
員の勤務場所の消毒作業
②感染者の療養施設の内部における長時
間（6時間以上）の情報収集及び連絡調整
の業務
③職員が鳥インフルエンザの病原体の付
着した物件又は付着の疑いのある物件の
処理作業に従事した場合

0千円
①…3,000円/日
②…4,000円/日
③…　380円/日

下水道業務従事
手当

上下水道部(下水道
施設課)の職員

①汚水ますの内部の確認等の作業
②災害及び故障等に伴う現場作業で下水
道業務に係るもの（管理者が認めるものに
限る。）
③前２号に掲げる作業のほか、管理者がこ
れらに相当すると認める作業

126千円 400円/日

危険作業手当
右の作業に従事した
職員

①次亜塩素酸ナトリウム又は苛性ソーダを
取り扱う業務
②毒物、劇物又はそれらの化合物を取り
扱う業務
③高圧電気施設の保守点検業務
④流量計ピット内での作業
⑤交通が遮断されていない車道上におけ
る上下水道施設の維持等作業

　0千円

①～④…310円/日
⑤　　　…300円/日
⑤　4時間未満の時

…180円/日

令和4年度
決算

支給実績 6,839

職員1人当たり平均支給年額 195

令和3年度
決算

支給実績 4,231

職員1人当たり平均支給年額 121

職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「○年度決算」と同じ年度の4月1日現在の

手当名 内容及び支給単価
一般行政職
の制度との

同異

一般行政職
の制度と

異なる内容

支給実績
（令和4年度決算）

支給職員1人当たり

平均支給年額
（令和4年度決算）

202,225

住居手当 〃 同 2,345 千円 260,556

扶養手当 内容と支給単価は弘前市と同様 同 4,045 千円

68,085

管理職員特別
勤務手当

〃 同 42 千円 20,875

通勤手当 〃 同 2,588 千円

0夜間勤務手当 〃 同 0 千円

512,400

寒冷地手当 〃 同 2,482 千円 67,059

管理職手当 〃 同 2,050 千円


