
損害保険ジャパン株式会社 青森支店弘前支社

 弘前支社長　宇都 正樹

登録を希望する

本店・支店等名称
損害保険ジャパン株式会社 青森支店弘前支社

6 号

所在地

業種

弘前市大字駅前二丁目2番地3

NO
IMAGE

取組

内容

□ 研修・周知啓発などによる理解の増進

　・職場内研修資料、LGBT勉強会動画で各自学習

□ 方針の策定・周知や推進体制づくり

　・独自に策定している「SOMPOホールディングス グループ人間尊重ポリシー」において、性的指向、性自認、性表現に関わる差別を行わない旨、明記

□ 採用・雇用管理における取組

　・採用時説明資料において「多様な社員の力を認め、活かしあう風土」である旨を記載し、採用活動を実施

　・採用時エントリーシートの性別欄に「男性」「女性」のほか「その他」を選択肢に追加

□ 福利厚生における取組

　・人事制度・福利厚生制度において、同性パートナーを配偶者と同等とみなして利用可能（住宅手当、慶弔休暇、従業員弔慰金、介護・育児従業等、福利厚生施設の利用）

□ 性的マイノリティの人が働きやすい職場環境の整備

　・基礎知識を身につけ、ALLY（アライ：支援、理解する意志を持つ）を表明する社員はステッカーを掲示し、見える化

　・「LGBT-ALLYコミュニティ」を設立し、情報共有、意見交換を実施

□ 職場内外における支援ネットワークづくり

　・LGBTの支援に取り組む金融関連企業による任意団体「LGBT FINANCE」へ加盟

□ 顧客等職場外の人に対する取組

　・自動車保険や火災保険、傷害保険等において「配偶者」の定義を見直し、同性パートナーを配偶者とみなす商品を提供

従業員数

登録日

18人

https://www.sompo-japan.co.jp/ホームページ令和6年1月24日

金融業、保険業

LGBTQフレンドリー企業

　第登録番号
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