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取組

内容

□ 研修・周知啓発などによる理解の増進

　・年2、3回院内でセミナー、学習会等を開催

□ 方針の策定・周知や推進体制づくり

　・院内にSOGIESCプロジェクトを設置し、諮問事項を掲げ周知促進に係る取組を実施

□ 相談体制の整備

　・院内SOGIESCプロジェクト及び病院事務局がSOGIに関する相談窓口として対応、職場内で周知

□ 性的マイノリティの人が働きやすい職場環境の整備

　・服装について、事務職員は私服を着用。制服についても、性差のないユニフォームを採用

　・「服飾・体表外見上の規程」について、病院の考え方などを含め掲示し周知

□ 職場内外における支援ネットワークづくり

　・LGBTQボランティアサークルと合同学習会を開催

□ 顧客等職場外の人に対する取組

　・多様な家族に対応できるよう、家族の続柄欄を記入式にするなど、問診票の様式を変更

　・一部の科で番号呼び出しを開始（その他の科でも運用を計画中）

　・SOGIへの取組内容について、ホームページで公表

従業員数

登録日

668人

https://www.kensei-hp.jp/ホームページ令和7年2月3日

医療業（総合病院）

LGBTQフレンドリー企業

　第登録番号

津軽保健生活協同組合 健生病院

 院長　竹内 一仁

登録を希望する

本店・支店等名称
津軽保健生活協同組合 健生病院
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