· 参加したセミナー・研修等について
	名称
	「知る」から始める性の多様性セミナー
基礎知識を学びながら、できることを考える

	主催者
	弘前市

	開催日
	令和５年１１月７日

	参加者職・氏名
	人事部部長　○○　○○
総務課係長　○○　○○

	内容
	・LGBTQに関する用語などに関する基礎知識についての説明
・トランスジェンダー・ゲイの当事者の方によるライフヒストリーについての講演
・企業が取り組む必要性について　等




	周知人数
	○名

	周知方法
	・セミナー資料を共有、参加者から内容について説明
・○○について、意見交換

	周知内容及び反応
	（セミナー・研修等で学んだこと、必要だと感じたこと、感想、意見交換した内容等、共有した内容についてご記入ください）

・○○について知ることができ、今後○○していこうと感じた。
・○○ついて共有したところ、○○という意見や○○という意見があった。
・○○はできると思ったので、少しずつでも取組を始めたいと思う。　


· 事業所内での周知啓発活動について
