
就労証明書の確認方法

就労証明書に
事業主の押印は
されているか？

就労証明書を
受理することが
できます。

(電子印でも可。）

押印されている

就労証明書の
【代表者名】
もしくは
【記入担当者名】
のいずれかが
自筆（手書き）
されているか？

※事業主の押印がなく、代表者名等も自筆されていない状態で提出された場合、
右枠Ｂの書類（確認書及び添付書類）が提出されるまでは正式に受理できませんので、
注意してください。

※就労時間・期間などの記載内容に不足がある場合、再提出をお願いすることがあります。

※就労証明書の詳しい記載要領（事業者向け）は、弘前市ホームページに掲載しています。

(※ゴム印や印刷された氏名

は不可。）押印されていない

自筆（手書き）
されている

就労証明書を
受理することが
できます。

自筆（手書き）
されていない

そのままでは就労証明書を
受理することができないため
保護者へはＡかＢの対応を依頼する。

Ａ:事業主に押印してもらう。
Ｂ:「就労の事実を証明する確認書」
と、①～⑤のいずれかの書類を、就
労証明書と一緒に提出する。
（※確認書の様式は、市ホームページに掲載）

①本人名義の健康保険証の写し（家族（被扶養者）
は除く。国民健康保険は不可。）

②直近１か月の給与明細書の写し
③就労証明書のデータを事業主が保護者に送った際
のメール画面等を印刷したもの

④就労証明書の発行主体が電子署名を保有している
事業主の場合は、電子署名されたもの

⑤「事業主に無断で作成または改変等をしていない」
ことを誓約するための保護者の署名（※確認書に
署名欄があります。）
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