
■所在地 ：弘前市大字亀甲町５３－１
■設立 ：昭和４８年３月２３日
■従業員数：１２５人（女性１０人 男性１１５人）
■URL ：www.tsugarukeibi.com

企業プロフィール

こんな企業です
弘前れんが倉庫美術館、青森駅ビルラビナ・＆ラビナ、村上

新町病院、弘前大学医学部附属病院駐車場、新青森駅１階旬味
館、新幹線車両センター青森等の施設警備、交通誘導警備、ま
た、コインパーキング等の管理、防犯カメラ設置、AED販売等
を行っています。

業種：サービス業

つ が る け い び ほ し ょ う

部門別（ 健康増進部門 子育て支援部門 女性活躍推進部門 移住応援部門 ）

津軽警備保障株式会社

認定期間 令和7年7月１日～令和9年6月３０日

認定番号 第２１号

企業から一言
創業５２年、地域に根差し、地域の皆様の安全のために動く

会社です。喫煙者ゼロやインフルエンザワクチン費用の会社負
担等によりブライト５００の認定を５年連続で受けているほか、
年２回の賞与に加えて６年連続での期末賞与支給、青色回転灯
車両での防犯パトロール、高齢者や子供に対する防犯講話等を
行っています。また、昨年度の採用面接受験者は７７人で採用
者は４４人となっています。

「健康都市弘前」推進企業の主な取組内容
社員への誕生日プレゼント、新卒採用者への親孝行手当ての支

給、若手社員と会社幹部との意見交換会、高齢者と障害者雇用の
活性、女性管理職１８％、育児休暇100％、スポーツジムとの法
人契約、奨学金返済サポート、自衛隊員や社会人野球チーム「ア
レッズ」選手等への移住応援、各種相談体制の構築、インターン
シップの受け入れ、社員の希望を踏まえた正社員転換、がん検診
等健康診断の１００％実施と再検査者受診結果の１００％確認、
育児・介護休業法改正に伴う就業規則の早急な改正、ストレス
チェック結果の有効活用、QOL健診の受診、食生活改善等食育や
口腔に関する指導の推進、ウオーキング大会等の実施、女子会・
社員全体懇親会の実施、新卒採用者目標人数と女性管理職者・女
性社員数の割合の社内共有等を行っています。また、社員の心理
的安全性を踏まえた会社経営を推進しています。

「健康都市弘前」推進企業


