
経営の全体構造
生徒の実態 学校経営理念

教育とは「人づくり」である。未・小学校より単一の学級編成で進

来の郷土、我が国を担う「人財」を級していることもあり、学級生 学校教育目標

育成することである 「人財」は生徒活に満足しながら素直で明るく 。

だけでなく本校に勤務する教職員も礼儀正しく優しい生徒が多い。 進んで学ぶ生徒（自主） きまりを守る生徒（規律）

また「人財」である。生徒と教職員・与えられた仕事や決まった活動 思いやりのある生徒 協調 たくましい生徒（実践）（ ）
が躍動感と笑顔あふれる活動に取りには懸命に取り組む。 進んで学び、思いやりをもって、たくましく、しなやかに生き抜く人間の育成

組み、望ましい信頼関係をより強く・基本的生活習慣が比較的身に付

、いている生徒が多い。 築いていく過程が教育の営みであり

その営みの中で生徒も教職員も成長・自主的に行動することが苦手

していく。で、指示待ち的な面がある。 ○将来への憧れ・夢・希望・目標をもち、意欲的に学習に取り組み、自分の考えや

このような考えのもと、生徒と教・消極的な生徒が多く発表や表現 思いを豊かに表現できる生徒

職員が共に育つ「共育 、生徒の心にする活動が苦手な傾向にある ○時と場に応じた挨拶・返事・言葉遣いができ、思いやりの心をもつ生徒 」

届き響かせ心を育む「響育 、郷土をが、近年改善の兆しがある。 ○石川小・中学校や地域に誇りと感謝をもつ生徒 」

「 」・学習意欲や課題解決のための思 ○自己の健康管理・安全管理に努め、文武両道に根気強く取り組む生徒 愛し郷土に生きる誇りを育む 郷育

を目指して、効果的な教育活動を展考力・判断力・表現力等は十分

開させたい。ではない。家庭での学習は充実

また、様々な社会変化を、たくましているとは言えない。

しく、しなやかに乗り越えて生き抜

く知・徳・体のバランスのとれた人学校教育課題

（１）積極的な生徒指導及び個別の必要な支援を充実させ一人一人の居場所と出番の確保【居場所・出番づくり】 間の育成をめざした教育活動を実践

（２ 「よくわかる・できる」授業の実践・不断の授業改善及び家庭での学習と連携を図った「確かな学力」の向上・ するとともに 「持続可能な社会」の） 、

定着【授業づくり・学力づくり】 実現に貢献できるような「人財」を

（３）思いやりの心、たくましい心と体の育成【心と体づくり】 育てたい。そして、本校での学びに

（４）家庭・地域と連携・協働し、児童生徒を育む小中一貫教育の推進・充実 対して自信と誇りをもって卒業し、

【地域とともにある、持続可能で魅力ある学校づくり】 次のステージで活躍してもらいたい

と考えている。

学校経営の基本方針と重点事項～魅力ある学校・校区づくり～

(1)人間尊重・信頼関係に (2)「よくわかる・できる」授業が実践され (3)豊かでたくましい心と体を (4)家庭・小学校・地域とともにある学校

基づいた教育活動が実践 「確かな学力」が向上・定着する学校 育む学校

①一人一人 が「よくわかる ・できる」授 ①主体性を生かした生徒の活 ①小中一貫教育を推進・充実させる （※授できる学校 。

①一人一人を大切にする居 業と個に応じた指導を実践・研究し 「主 動を充実させる。 業づくり・集団づくりの共有 「ひろさき、 、

場所ある集団づくりを充 体的・対話的で深い学び」の実現に向け ②胸を熱くする感動や連帯感 卍学」及び健康教育の推進など）

実させる。 た不断の授業改善に取り組む。 を育む創意工夫ある学校行 ②「地域の子どもは地域で育てる 「地域と」

②問題行動等の未然防止、 ※「 のある授業づくり」 事等の創造をとおして望ま 協働で子どもを育てる」という意識の高揚○○○○あ じ さ い

早期発見・早期対応と積 ②学習指導と生徒指導は表裏一体であると しい集団をつくる。 を小学校とともに推し進め 「地域ととも、

極的な生徒指導を協働指 いう考えのもと、授業規律を確立させ、 ③「考え、議論する」道徳の にある、持続可能で魅力ある学校づくり」

導 体制で推進する。 生徒指導の三機能を授業に生かす。 授業を推進し、特別活動等 に努める。

③全校体制による特別支援 ③キャリア教育の視点を教科等に取り入れ の場面で実践に結びつける ③教育方針や教育活動、小中一貫教育及びコ、 。

教育を推進する。 学習意欲を引き出し、将来への関心を高 ④健康・安全を大切にする学 ミュニティ・スクールに係る取組状況など

④生徒理解に基づいた教育 めるとともに現在の生き方を考え、夢を びを推進し、清潔で整理整 を家庭・地域に積極的に情報発信すること

相談を充実させる。 語れる生徒を育成する進路指導に取り組 頓された環境づくりを一層 によって、理解と協力を得る。

む。 充実させる。
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学習指導 生徒指導 特活指導 ・法令、服務規律の遵守

（生活指導・保健安全） ・迅速な報告（進捗状況等中間報告含む ・連絡・相談・確認）

◎主体的に学習に取り ◎生徒理解に努め、個々 ◎自主的・主体的な活 ・協働の精神（チーム）による教育活動・連携の３Ｆ

組ませることにより に応じた指導・支援で 動を通して、豊かで ・危機管理意識（さしすせそ）、
．．．．．

「確かな学力」を身 自主的、実践的な生活 たくましい心と体の ・信頼される指導・服装・態度・言動

、 「 、 、 、 」に付けさせる。 態度と心身ともに健康 育成を図る。 ・率先垂範 師弟同行 目をかけ 手をかけ 声をかけ 心をかける

○教科指導 で人間性豊かな生徒を ○学級活動 ・授業力・指導力向上に努力、研修意欲、社会の変化に適応

○道徳指導 育成する。 ○生徒会活動 ・大人の行動、意欲をもって仕事ができる温かい人間関係

○ＩＣＴ教育 ○校内外生活指導 ・委員会活動 ・ １５歳の姿」を意識した教育実践「

○読書指導 ○教育相談 ○家庭訪問 ・生徒会行事 ・前例に囚われない攻めの姿勢

①やって見せ〈教師が体をはって、または後ろ姿を見せて〉○総合的な学習の時間 ○情報モラル ・生徒総会

②言って聞かせて〈一人一人に寄り添って、概念を砕いて、わかりや・体験学習など ○防災訓練 ・石中祭

すく〉○学習タイム ○食に関する指導 ・スポーツ大会など

③させてみて〈活躍させる場面を設定し自己存在感を与えて〉○質問教室 ○環境・衛生管理 ○部活動に関すること

④褒めてやらねば〈 すごい」などと称賛し適切に評価することで、意○研修に関すること ○保健・健康指導 「

欲を高める〉授業づくり・小中合同 弘前式健康コアカリキュ 小中合同行事・交流

⑤人は動かじ〈そうしなければ子どもの変容・成長は期待できない〉研修に関すること ラムに関すること 活動に関すること

義務教育９年間でめざす生徒像「15歳の姿」

｢よくわかる・できる授業」・「深い

学び」の実現を目指して～「深い学

び」になるような「まとめ・振り返

りの工夫～

校内研修テーマ

求める教職員の姿・指導の姿勢

小中一貫教育とＣ・Ｓの取組


