
配ᕸ資料㸱 

産業育成課 

 事業ࠖ関連資料ࢫ࢕オフࢺ࢖ラࢸしサࡵࡓ弘前ᕷおࠕ

 

 

㸯．会社概要 

 

  会社名 ᭷限会社 ࢔フࣟࣞ࢕ࢹクターࢬ 

  所在地 東京都世田谷区北沢    Ｔビࣝ㸱階ࢫバンࢻ࢔ 18-」「-1

  業 種 ＷＥＢ制作 

 

ࠊ別途࠙ࡣい࡚ࡘ࡟詳細ࠊお࡞ 配ᕸ資料Ｐ㸰。裏面)ࠚを参照し࡚くࡉࡔいࠋ 

 

㸰．ࠕお試し勤務ࠖࢫケࢪューࣝ㸦ࠕ※㸯࣭※㸰ࠖは取材可能日㸧 

 

  㸱᭶㸰㸰日㸦水㸧 ᭷限会社࢔フࣟデࣞ࢕クタ࣮ࢬ様 来弘 

           ※㸯 弘前市長表敬㸦㸯㸲時㸱㸮分～ 市長室㸧 

 

  㸱᭶㸰㸱日㸦木㸧 ࠕお試し勤務ࠖ実施㸯日目 

 

  㸱᭶㸰㸲日㸦金㸧 ࠕお試し勤務ࠖ実施㸰日目 

※㸰 オフࢫ࢕公開㸦㸯㸯時㸮㸮分～ 

 コラボ弘大ࣞンタࣝラボ６㸰６号室㸧 

 

 㸱᭶㸰５日㸦土㸧 ᭷限会社࢔フࣟࣞ࢕ࢹクターࢬ様 離弘 

 

 

※㸯及び※㸰ࡢ取材ࡘ࡟い࡚ࠊ弘前記者会加盟社へࡢ投ࡆ込ࠕࡢࡇࠊࡣࡳ配ᕸ 

資料ࠖを࡚ࡗࡶお知ࡽせ࡜いࡓしࡲすࡈ࡛ࡢ了承くࡉࡔいࠋ 

 ࠊࡣお問い合わせࡢい࡚ࡘ࡟事業ࢫ࢕オフࢺ࢖ラࢸしサࡵࡓ弘前ᕷおࠊࡓࡲ

下記࡜ࡢお࡛ࡾすࠋ 

 

 

お問い合わせ先 

弘前ᕷ商工振興部産業育成課 

主査 尾崎 健一 

01】「-」「-810【。直通) 

オフࢫ࢕公開当日。」/「4)ࡢ連絡先 

090-】【【「-「「」「 



弘前市おためしサテラ࢖トオフ࢕ス位置図
　
　所在地：弘前市大字文京町㸱番地
　施設名：コラボ弘大６階　ࣞンタࣝラボ６㸰６号室

　※地図上࡛はࠕ文京町地区②ࠖ࡜なります。



会社概要 

 

 

会社名㸸᭷限会社 ࢔フࣟࣞ࢕ࢹクࢬ࣮ࢱ 

 

代表取締役㸸草間 忠宏㸦くさࡦࡔࡓ ࡲろ㸧 

 

所在地㸸ࠛ155-00」1 東京都世田谷区北沢  㹒ビࣝ㸱階ࢫバンࢻ࢔ 〒1-」「-1

 

電話番号㸸0」-【40】-0】〒1 ＦＡＸ番号㸸0」-【40】-0】〒「 

 

資本金㸸」00 万円 

 

従業員数㸸5 名 

 

取引銀行㸸ࡎࡳほ銀行࣭୕菱東京㹓ＦＪ銀行 

 

設立㸸「004 年 〒 ᭶ 10 日 

 

主ࡿࡓ業務 

ձ出版物ࡢ企画࣭編集࣭制作࣭発行 

ղソフࢺウࡢ࢔࢚開発ࠊ販売 

ճ地域ࢺ࢖ࢧ㸭࣮࣍ムࡢࢪ࣮࣌運営及ࡧ指導  ほ࠿ 

 

 

࠙参考ࠚ 

弘南鉄道株式会社࡛ࠊࡣ開業㸷㸮周年࡟伴いࠊ㸰㸮㸯㸶年弘南鉄道カࣞンࢲ

 ࠋ作品を募集中ࢺ࢛フࡿࡍ掲載࡟࣮

 

 ࣭࣮ࢱࢫポࠕࡿࡍ関࡟事業ࡢ記ୖࠊࡣ様ࠖࢬ࣮ࢱクࣞ࢕ࢹフࣟ࢔ ᭷限会社ࠕ

作成等を手掛けࢪ࣮࣌ム࣮࣍ࠊࡾ࠾を請け負っ࡚ࠖ࡝࡞ン製作࢖ࢨࢹ㸸ࢩラࢳ

࡚いࠋࡍࡲ 



お試しサテラѴトオフѳス

自然䛻囲ま䜜た
豊䛛䛺職住環境

東京䛺䛹䛾大都市
オフ䜱䝇䛸同水準䛾
ＩＣＴ環境を提供

žお試Ơ勤務ſ等を通ơて、
実践的にニーズ調査等

都市部の
ベンチャー企業等

誘致戦略䛻基䛵䛝䚸サテラ䜲トオフ䜱䝇䛾開設䞉誘致䛻向けた具体的䛺ྲྀ組を行い䚸
都市䛛䜙地方へ䛾新た䛺䝠ト䛾流䜜や䚸地元企業䞉人材䛸連携䛧た䝡䝆䝛䝇䛾創出䛻結び䛴け䜛

○ 地方公共団体䛜都市部䛾ベンチャ䞊企業等䛻䛸䛳䛶真䛻魅力的䛺サテラ䜲トオフ䜱䝇を提供䛩䜛た䜑䛻䛿䚸
䐟都市部䛾企業䛾具体的ニ䞊䝈䛜把握䛷䛝䛺い䚸
䐠誘致䛻向けた戦略や䝜ウ䝝ウ䛜䛺い䚸 䛸い䛳た課題䛾解決䛜必要䚹

○ こ䛾た䜑䚸総務省䛜三大都市圏䛾民間企業等䛾基本ニ䞊䝈調査を実施䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸地方公共団体䛜
民間企業䛾ニ䞊䝈を実践的䛻把握䛧䛶䚸地域䛾特性を活䛛䛧た誘致戦略を策定䛩䜛こ䛸を支援䚹

ᖹ成㻞8ᖺ度第２次補正 㻟.㻟億෇

採択団体䛾ྲྀ組䛻関心䛾あ䜛企業を抽出䛧䚸そ䛾情報を提供

総務省䛾
基本ニ䞊䝈調査

採択団体
䛾ྲྀ組

対象 ： 三大都市圏ෆ䛻本社䛜所在䛩䜛民間企業 等
調査項目： 䛂サテラ䜲トオフ䜱䝇䛃検討䛾有無䚸そ䛾理由䚸地方公共団体䛻求䜑䜛条件 等

空䛝公共施設等䛷䛾䛂䛚試䛧勤務䛃等䛾ཷけ入䜜を通䛨䚸
䐟 䜘䜚実践的䛺企業ニ䞊䝈調査
䐠執務環境䚸立地環境䚸生活環境䛺䛹䛾必要条件䛾整理 䛺䛹を行い
⇒ 䛂誘致戦略䛃を策定 䠄地元企業䞉人材䚸通信環境䚸地方公共団体䛾支援方策等を反映䠅



弘前市おためしサテラ崌トオフ崋ス事業全体像

おためしサテラǤトǪフǣǹ
ᲢȬンǿȫラȜ活用Უ

ひろさき移住
サȝȸトセンǿȸ

東京事務所

企業向け
セȟナȸ

Web活用

環境
整備

プȭǸェクト連携

PR

ツǢȸ参加

首都圏企業

弘前市

地元企業

移住情報
提供ȷ相談

サテラǤトǪフǣǹ

環境整備支援

連携

弘前大学学生

採用

ビǸネǹ連携

連携Ტひろさき産学官
連携フǩȸラȠ等Უ

弘前大学

度࠰成28～29࠯ ← 度以降࠰成30࠯→

弘前市進出



Ⅴお試しサテラ⇊トオフ⇉スⅥ 採択団体 

団体ྡ 事業࢖࣏ࡢンࠊࢺ独自性 

弘前市 
㸦青森県㸧 

࣭ᖹ成28ᖺ度ࡾࡼ都内࡟設置ࡋたࢁࡦࠕさࡁ移住サࢭࢺ࣮࣏ン࣮ࠖࢱを活用ࡋた
都市部企業へࡢษࢀ目無いPRࠊニ࣮ࢬ把握 

࣭弘前大学ࡢ空࠾ࠕࡢ࡛ࢫ࣮࣌ࢫࡁ試ࡋ勤務ࠖを通ࡌた産学官連携࢖ࡿࡼ࡟ノ
 ョン創出ࢩ࣮࣋

大館市 
㸦秋田県㸧 

࣭自然公園内࡟ࢪ࣮ࢸࢥࡢ職住一体型࠾ࡢ試ࡋ版サࢺ࢖ࣛࢸオࢫ࢕ࣇを設置ࠊࡋ
豊࡞࠿自然環境下࡛ࡢ勤務体験 

࣭ᖹ成28ᖺ度ࡾࡼ設置ࡋた移住交流課やࠊ移住者ࡢ会ࠊࡾࡼ࡟誘致企業社員ࡢ移
住後ࡢ生活をサࢺ࣮࣏ 

銚子市 
㸦千葉県㸧 

࣭開発合宿を催ࠊࡋ市内࣋࢖ンࢺや࢕ࢸࢡ࢔ビ࢕ࢸ体験ࠊ地元住民࣭事業者ࡢ࡜
交流を通࡚ࡋ銚子ࡢ魅力を発信 

࣭経済࣭産業団体ࠊ金融機関ࠊ学校関係ࠊ宅建協会ࠊ㹌㹎㹍等ࢥࡿࡼ࡟ンソ࣮ࢩ
 人ᮦ確保を支援ࡢ誘致企業࡚ࡋ連携࡜࣒࢔

南魚沼市 
㸦新潟県㸧 

࣭市役所ࡢ空࡟ࢫ࣮࣌ࢫࡁ誘致ࡋた海外ࡢＩ㹒企業࡜サࢺ࢖ࣛࢸオࢫ࢕ࣇ誘致企
業ࡢ࡜連携 

࣭国際大学࡜連携ࡋFintechࠊ情報ࢭキュࣜ࢕ࢸ技術等ࡢ最先端ࡢＩ㹒技術ࡢ共
ྠ研究を行う研究会を創設 

鯖江市 
㸦福井県㸧 

࣭市࡛実施ࠕࡿࡍ空ࡁ家࣐ッࢳンࡾࡼ࡟ࠖࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉࢢ把握ࡿࡍ候補地へࡢ企
業関係者ࡢ視察ࠊࡾࡼ࡟詳細࡟適地調査を実施 

࡟採用ࡢ誘致企業ࡀた訪問学生ࡋ滞在࡟等࡛鯖江市ࠖࣉキࣕンࢺ࣮࢔河和田ࠕ࣭
結ࡧつࡼࡃう連携事業を展開 

京丹後市 
(京都府㸧 

࣭サࢺ࢖ࣛࢸオࠊࡾࡼ࡟ࢫ࢕ࣇ都市࡜地方ࢹࡢュࣝ࢔ワ࣮ࢡ推進 

࣭都市部企業ࡢ関係者ࠊࡀ農繁期ࡣ࡟地域ࡢ農業ࡢ担い手ࡼࡿࢀ࡞࡜うࠊ人ᮦ育
成を実施 

松江市 
㸦島根県㸧 

࣭松江市発ࡢＩ㹒࣋ンࡢ࣮ࣕࢳ協力企業ࠊ県࢔ࢺࢫࣜࡀッࡋࣉた㹓ｌ࣮ࢱン志向
 選定ࡢࢺッࢤ࣮ࢱ調査࣭誘致ࢬたニ࣮ࡌを通࢔ニࢪン࢚

࣭大学ࠊ高専ࠊ近隣ࡢ情報系専門学校࡜連携ࠊࡋ人ᮦ確保支援 

山口県 
࣭誘致協議会ࠊࡾࡼ࡟離島地域を含め県内19市町全体を対象࡟誘致を展開 

 生活支援を実施ࡢ移住者ࠊࡾࡼ࡟࣮ࠖࢱンࢭࢺ࣮࣏サࢫ࢕ࣇオࢺ࢖ࣛࢸサࠕ࣭

徳島県 
࣭美馬市ࠊ三好市ࠊつࡂࡿ町及ࡧ東みࡋࡼ町ࡢ࡜共ྠ提案ࠋ複数市町ᮧ間࡛ࣇࡢ
ࣞキ࠾ࠕ࡞ࣝࣈࢩ試ࡋ勤務ࠖを可能ࡋ࡟たศ࠿ち合い型ࡢ誘致ࣔࣝࢹ 

࣭大学ࠊ金融機関等ࡢ協議会ࡿࡼ࡟人ᮦ確保࣭育成支援 

錦江町 
㸦鹿児島県㸧 

࣭町࡟縁ࡢあࡿ都市部ࡢ住民を࢔ンバサࡁࠊ࡚ࡋ࡜࣮ࢲめ細や࠾ࠕ࡟࠿試ࡋ勤
務ࠖを掘ࡾ起こࡋ 

࣭サࢺ࢖ࣛࢸオࢫ࢕ࣇ利用者࣓ࡢンࡢࢫࣝ࣊ࣝࢱ観点ࡢࡽ࠿働ࡁ方ࡢ効果検証やࠊ
住民組織ࡿࡼ࡟生活環境支援を実施 

ひろ  䛥き 

おお  䛰て 

䛱ょう し 

䜏な䜏 うお ぬ䜎 

  䛥ば え 

きょう 䛯ん 䛤 

  䜎つ え 

  きん 䛣う 


	スライド番号 1

