
自治体内シンクタンクの設置について 

 

 

１ 名称 

 ひろさき未来戦略研究センター（通称：H・I・F エイチ・アイ・エフ）  

（Hirosaki City Institute of Future Strategy） 

 

 

２ 組織図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

所長（経営戦略部長）

スーパーバイザー 
（学識経験者） 

副所長（課長級）

市 長 

副市長

政策研究員 
（職員） 

各種政策研究 
重点ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 
計画ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 
情報分析 
行政改革 
ﾘﾉﾍﾞｰｼｮﾝ 

市民研究員 
（公募市民） 
共同・自主研究 

専門研究員 
（公募大学院生等）

専門研究 

政策研究アドバイザー 
（学識経験者） 

運営委員会 

配布資料３ 

行政経営課



 

３ 各役割と配置人員 

（１）スーパーバイザー 

   研究全般についての方向性（思想・哲学）について市長および所長へ助言 

（２）所長（経営戦略部長） 

   スーパーバイザーの助言を踏まえて研究全般および組織運営を統括し、市長・

副市長およびスーパーバイザーへ研究成果を報告 

（３）副所長（現行政経営課長） 

   所長からの指示を踏まえて研究内容を統括し、所長へ研究成果を報告 

（４）政策研究アドバイザー（研究内容に応じて数人を選任。市内大学関係者を想定） 

   研究内容（以下（５）の②③、（６）および（７））について助言 

（５）政策研究員 

   経営計画における重点政策等の推進や各種課題について、調査研究のうえ新た

な政策を提言 

①重点プロジェクト推進担当 

：人口減少対策の推進 

②計画マネジメント担当 

：計画の改善に向けた各種研究、計画の進行管理、スマイルメーカーの管理 

③情報分析担当 

：ビックデータ・オープンデータの活用、各種統計調査分析、計画定量評価 

④行政改革・ﾘﾉﾍﾞｰｼｮﾝ担当 

：行政改革およびﾘﾉﾍﾞｰｼｮﾝの推進 

（６）専門研究員 

   公募により選定した大学院生による政策研究 

（７）市民研究員 

   公募により選定した市民による政策研究 

 

４ 運営会議 

  シンクタンクの運営方針や当該年度の研究事項を決定 

  委員長：市長 

委 員：副市長および経営戦略部長 

  スーパーバイザー：民間 

 

５ その他 

  年明け早々にも設置する予定。 


